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التقرير السنوي
جمعية وفاء للخدمات 

القانونية للمرأة



وبعد،،والمرسلينالأنبياءأشرفعلىوالسلاموالصلاةالعالمين،ربللهالحمد

الذيالملفذاهأيديكمبينتضعأنللمرأةالقانونيةللخدماتوفاءجمعيةليسر  فإنه

والمجتمع،والأسرةالمرأةخدمةفيورؤيتهاوتطلعاتها،أعمالها،خلاصةيحمل

وتمكينق،الحقووحمايةالعدالة،تعزيزفيوالإنسانيةالوطنيةرسالتهامنانطلاقًا

.احتياجًاالأكثرالفئات

جادةيمساع–وشركائهافريقهابجهودثمأولً اللهبفضل–الجمعيةبذلتلقد

فمستدامأثرلصناعة روالقانونية،التحدياتعبءالمستفيداتعنيخف  لهنيوف 

.رصينةمهنيةمنهجيةوفقوالتمكينوالمشورةالدعم

كتكملمشاروعقولناقلوبنانفتحفإنناالجهود،هذهأمامكمنعرضإذاليومونحن

إيمانًاوالخبراء،المختصينمنعمليةومشاركةبلوجهدًا،وتوجيهاً،وفكراً،رأيًا،الكريمة؛

أشملرارواستقأوسع،وعدالةأكبر،أثرلتحقيقالأوثقالطريقهيالشراكةبأنمنا

.والمجتمعللأسرة

آمنًانيًامهوبيتًاوالعدل،للرحمةجسرًاتكونأنهو"وفاء"إليهتطمحماأعظمولعل

فيرائدًايًاوطننموذجًاتكونوأنوالإنصاف،الدعمالنساءمنالمستفيداتفيهيجد

.والأثروالقيم،الرسالة،ذاتالقانونيةالخدماتتقديم

أعمالناليجعوأنومجتمعنا،ووطننادينناخدمةفيهلماجميعًايوفقناأناللهنسأل

.الكريملوجههخالصة

والله ولي التوفيق،،،

رةكلمة رئيس مجلس الإدا

رئيس مجلس الإدارة
صالح بن أحمد الضويحي. د 



انتقلتحيثللمرأة،القانونيةللخدماتوفاءجمعيةمسيرةفيمحوريةمحطة2025عاميمثل

يإلىالفردية،للحالتاستجابةبوصفهاالقانونيةالخدماتتقديمعلىالتركيزمنالجمعية قانونيوقائينموذجتبن 

لستقرارايعززبماوالأسرة،المرأةتمسالتيالقانونيةالتحدياتجذورمعالجةيستهدفالقائم،للتشريعداعم

.الوطنيةوالأنظمةالإسلاميةالشريعةإطارضمنالحياة،وجودةالجتماعي

متوازنونيقانخطابإلىمتزايدةمجتمعيةوحاجةمتسارعة،ونظاميةاجتماعيةلتحولتاستجابةالتحولهذاجاءوقد

ردوأهميةتناميمعاستقطاب،أوصدامدونالحياةجودةويدعمتفاقمها،قبلالنزاعاتويمنعالحقوقيحمي

.يةالوقائالعدالةوتعزيزالعامةالسياساتدعمفيفاعلوطنيكشريكالمتخصصةالقانونيةالجمعيات

الناتجةاياالقضوتزايدوالأطفال،المرأةعلىالعميقةوآثارهاالأسريةالنزاعاتتناميومع،المجتمعيالسياقهذاوفي

إلىالحاجةرزتبالنزاع،تفاقمبعدالقضائيةالحلولعلىالمتأخروالعتمادتطبيقه،سوءأوالنظاميالوعيضعفعن

ذاتوطنيةانونيةقكجمعيةوفاءجمعيةدوريبرزوهنا.بمعالجتهاالكتفاءبدلالخصومةتسبققانونيةوقائيةمقاربة

داخلمنلوتعمالوقائي،والتأثيرالتطبيقية،والمعرفةالمتخصصة،القانونيةالخدمةبينتجمعشامل،نطاق

.ويحميهايخدمهاوبماالنظاميةالمنظومة

مجتمعبناءإلىةالراميمساراتهافيالسعوديةالعربيةالمملكةرؤيةمعالتحولهذافيالجمعيةاستراتيجيةوتنسجم

وفاءتعملحيثالربحي،غيرالقطاعكفاءةورفعالبشرية،القدراتوتنميةالحياة،جودةوتعزيزواستقرارًا،حيويةأكثر

وتعزيزائي،الوقالحقوقيالوعيونشرونظاميًا،معرفيًاالمرأةتمكينعبرملموسأثرإلىالتوجهاتهذهترجمةعلى

.يالمؤسسالعملفيوالشفافيةالحوكمةوترسيخالوطنية،الشراكاتوتعزيزللمرأة،الآمنةالبيئات

تمكينوالجتماعية،العدالةمجالتفيالمستدامةالتنميةأهدافمعالجمعيةجهودتتقاطعالدولي،البعدوفي

محليًانموذجًااءوفيجعلبماالتنمية،أجلمنالشراكاتوتوسيعاللائق،العملوتعزيزالآمنة،المجتمعاتوبناءالمرأة،

.مستدامةتنمويةنتائجإلىالحقوقيةالمبادئتحويلفيفاعلاً 

إلىالعلاجيالعملمنالنتقالمسارموثقًا،2025عامخلالالمؤسسيالتحولهذاحصيلةليعكسالتقريرهذاويأتي

المرأةخدمةفييةالوطنبرسالتهاوفاءجمعيةللتزامتأكيدًاالسبب،معالجةإلىالأثرمعالجةومنالوقائي،التمكين

لتنميةاوأهدافالوطنيةالرؤيةمستهدفاتتحقيقفيبفاعليةيسهمتنمويكشريكدورهاوتعزيزوالأسرة،

.العالمية

مقدمة التقرير



:بالجمعيةالتعريف

بشريةالالمواردوزارةمنمرخصةربحيةغيرجمعيةهيللمرأةالقانونيةللخدماتوفاءجمعية

علىالجمعيةتعمل.العدللوزارةالفنيللإشرافوتخضع،(1788)برقمالجتماعيةوالتنمية

خدماتوبرامجخلالمنوالنظامية،الشرعيةبحقوقهاوعيهاوتعزيزقانونيًاالمرأةتمكين

شرعيرإطاوفيالقائم،للتشريعداعمقانونيوقائيمنهجعلىتقوممتخصصةقانونية

.متوازنوأخلاقي

وتقليلامي،النظالمتثالوتعزيزالحقوقي،السلوكتحسينفيالنهج،هذاعبروفاء،وتسهم

خالحياة،وجودةالأسرةاستقراريدعمبماتصاعدها،قبلالنزاعات كجهةةالجمعيدورويُرس 

لقابمستدامومجتمعيقانونيأثروإحداثوالأسرةالمرأةحمايةفيمتخصصةوطنية

.للقياس

الرؤيــــــــــــــــة

التعريف بالجمعية

ا نحو مجتمع حضاري ممكن لحقوق المرأة وقضاياه

.المعاصرة

، في تمكين الوعي والسلوك الحقوقي تجاه المرأة لدى المجتمع

للمرأة، إطار شرعي أخلاقي، لتحقيق بيئة آمنة لنمو علاقات فاعلة

.عبر كفاءات وطنية وشراكات نوعية وأفضل الممارسات
الرســـــــــال

ة

القيــــــــــم

الإتقانن التمكيالحوكمةالأمانة  ية التشارك



يةالأهداف الاستراتيجية للجمع

01

02

03

04

05

06

07

توعية المرأة

.بقضاياها وتمكين قدراتها وتعزيز دورها في المجتمع

.رأةالتميز في تقديم الخدمات الاستشارية والقانونية للم

تنمية الوعي والسلوك 

.الحقوقي تجاه المرأة لدى أفراد المجتمع ومؤسساته

إعداد البحوث والدراسات

.لمرأةالتي تسهم في بناء الأنظمة وتحقيق البيئات الآمنة ل

.بناء الشراكات الاستراتيجية والنوعية

.تحقيق التميز المؤسسي

.تعزيز الاستدامة المالية



:  الجهات الاشرافية

مالي وإداريإشراف إشراف فني
اع المركز الوطني لتنمية القط

غير الربحي 
وزارة العدل 

أسماء أعضاء المجلسم
الوظيفة

الحالية
مؤهلاتهم

الوظيفة
السابقة

دكتوراةمتقاعدالضويحيأحمد بن جاسرصالح بن. د01
/عضو هيئة  تدريس 

متقاعد

دكتوراةمتقاعدنورة بنت عبد الله بن محمد العجلان. د02
/عضو هيئة تدريس 

متقاعدة

شرعي وقانونيدكتوراةشرعي وقانونيمحمد الحواسبنبن حمدسلطان.د03

04
نورة بنت عبد الله بن عبد الرحمن . د

العدوان
دكتوراةمتقاعد

عضوة مجلس شورى

سابقا  

05
بنت عبد القادر بن حسين نسرين.أ

الرديني
ةمدير عام شركة  تكوين القادبكالوريوسمدير عام لشركة

أستاذ دكتورمتقاعدالمباركعبدالرحمنبنعبدالعزيزنورة. د.أ06
عضوة مجلس شورى

سابقا

دكتوراةمتقاعدالدغيثرعبالعزيزموضي محمد. د07
عضوة مجلس شورى

سابقا

م2025أسماء أعضاء المجلس للدورة الثانية الحالي  لعام 



اءودور جمعية وفالمجتمعيالسياق 

انونية،القالخدمةبينتجمعوطني،نطاقذاتمتخصصة،قانونيةجهةإلىالحاجةبرزت

.الوقائيوالتأثيرالتطبيقية،والمعرفة

منعملوتوقائية،وظيفةتؤديوطنيةقانونيةكجمعيةوفاءجمعيةدوريتموضعوهنا

.ويحميهايخدمهاوبماالنظاميةالمنظومةداخل

:فـــــي ظــــل

رية تنامي النزاعات الأس
وآثارها على المرأة 

.والأطفال

الاعتماد المتأخر على
.الحلول القضائية

جة تزايد القضايا النات
عن عدم أو سوء الفهم 

.النظامي

الحاجة إلى وقاية 
زاع قانونية تسبق الن
.جتهبدل الاكتفاء بمعال

0102

0304



الأثر بعيد المدى

:المشكلة
، ية والمهنيةضعف الوعي الحقوقي، فجوة بين التنظيم والتطبيق، وتصاعد النزاعات الأسر

.وضعف البيئات الآمنة للمرأة

نظرية التغيير

بيئات آمنة للمرأة

في الأسرة والعمل

.والمجتمع

.نتمكين قانوني وتوعوي متواز•

.تقديم خدمات قانونية وقائية•

.إجراء دراسات ميدانية•

رصد وتحليل الأنظمة •

.والممارسات

نية رفع توصيات سياساتية مب•

.على الأدلة

ارتفاع وعي المرأة بحقوقها •

.وواجباتها

.انخفاض النزاعات المتكررة•

تحسن السلوك الحقوقي لدى•

.الأفراد والمؤسسات

.تعزيز المتثال النظامي•

تنظيمات ودراسات

وقائية أكثر عدالة

.ومرونة

استقرار أسري 

.مستدام
جودة حياة أعلى 

.للمجتمع

01020304

النتـــــــــــــائجالتـــــدخـــــل



يجية ارتباط الأهداف السترات

ومع 2030مع رؤية المملكة 

(SDGs)أهداف 



الارتباط برؤية: أولاً 

2030المملكة العربية السعودية 

تعزيز جودة الحياة 

هنية عبر بناء بيئات أسرية، م

ا ومجتمعية أكثر استقرارً 

.وأمانًا للمرأة

دعم وبذلك تسهم وفاء في ترجمة الرؤية إلى أثر ملموس في حياة المرأة والأسرة، وت

.مسار التحول الوطني نحو مجتمع حيوي واقتصاد مزدهر ومؤسسات فعّالة

ة تنمية القدرات البشري

ا من خلال تمكين المرأة معرفيً 

ا وحقوقيًا بما يعزز مشاركته

.الواعية في المجتمع

رفع كفاءة القطاع غير

الربحي 

عبر تبني نماذج حوكمة 

وشفافية وقياس أثر 

.متقدمة

دعم الاستدامة المالية

ناء عبر تنويع مصادر الدخل وب

نماذج تمويل مستدامة 

.للخدمات المجتمعية

ية تعزيز الشراكات الوطن

مع الجهات الحكومية والخاصة

يم لتحقيق تكامل الجهود وتعظ

.الأثر الاجتماعي

تطوير ممارسات العدالة

الوقائية من 

خلال نشر الوعي النظامي 

وتسهيل الوصول للخدمات 

.القانونية المتخصصة

01

04

02

05

03

06

، من 2030رؤية المملكة منتنطلق استراتيجية جمعية وفاء 

:خلال إسهامها المباشر في



الارتباط بأهداف التنمية: ثانيًا

(SDGs)المستدامة للأمم المتحدة 

تعزيز العدالة الاجتماعية

والمؤسسية 
م تحسين جودة التعليدعم المساواة والتمكين

والتوعية المجتمعية

توسيع نطاق الشراكات

من أجل التنمية 

يئات تعزيز العمل اللائق والب

الآمنة 

الإسهام في بناء 

ة مجتمعات آمنة ومستقر

عبر تمكين المرأة من 

الوصول للحقوق وبناء 

مؤسسات مجتمعية أكثر

.كفاءة

من خلال رفع الوعي 

ن الحقوقي وتمكين المرأة م

.اتخاذ قرارات واعية ومتزنة

انوني عبر برامج التثقيف الق

.والسلوكي

عبر التعاون مع الجهات 

الوطنية لتعظيم الأثر 

.الاجتماعي

من خلال الدراسات 

ة والسياسات الداعمة لسلام

.المرأة في العمل والمجتمع

عبر الوقاية من النزاعات 

الأسرية والممارسات 

.الضارة

ية المستدامة، وبهذا تشكّل جمعية وفاء نموذجًا محليًا فاعلًا في تحقيق أولويات التنم

.ويل المدىمن خلال تحويل القيم الحقوقية إلى استقرار اجتماعي، والتمكين إلى أثر ط

01

04

02

05

03

06

ستدامة تتوافق استراتيجية جمعية وفاء مع أهداف التنمية الم

:عالميًا من خلال إسهامها في



2025الجمعية في عام 

إنجــــازات



م2025العامخلالوقراراتهاالعموميةالجمعيةاجتماعات

1عدداجتماع

2025إنجازات الجمعية في عام 

القرارات التي تم اتخاذهاتاريخ المحضراسم المحضر

جمعية 

(السابع)عمومية عادية 

م23/2/2025

م2024اعتماد تقرير منجزات ونشاطات الجمعية لعام •

.م 2024اعتماد القوائم المالية للسنة المنتهية•

م2025اعتماد الخطة المقترحة لسنة •

م2025اعتماد الميزانية التقديرية لسنة •

هاأثروتعزيزالجمعيةأداءبتطويرعاليًااهتمامًاوفاءجمعيةإدارةمجلسيولي

بهطلعتضالذيوالوطنيالقانونيالدورلمسؤوليةإدراكهمنانطلاقًاالمؤسسي،

النعقادعلىالمجلسحرصخلالمنعمليًاالهتمامهذاتجل ىوقد.الجمعية

النظاميىالأدنالحدمتجاوزًااجتماعات،عشرةالعامخلالعُقدحيثوالمتكرر،المنتظم

.العمللمسارةالدقيقوالمتابعةالفاعلةبالحوكمةجادًاالتزامًايعكسبماللاجتماعات،

يالإشرافدورهممارسةمنالمجلستمكينفيالمكثفالحضورهذاأسهموقد

واتخاذتها،وقفيوالستراتيجيةالتشغيليةالتحدياتومناقشةبعمق،والتوجيهي

لتنظيميةاالجاهزيةوتعزيزالمؤسسية،الكفاءةوتحسينالأداء،لتطويرداعمةقرارات

والتصويب،ةوالمراجعللتقييمأكبرمساحةالمستمرالتفاعلهذاأتاحكما.والستدامة

قانونيثرأوتحقيقبالأنظمة،والتزامهارسالتها،معالجمعيةأعمالانسجاميضمنبما

.والمجتمعوالأسرةالمرأةيخدممستدامواجتماعي

اجتماعات مجلس الإدارة 



(القراراتأهممتضمن)م2025العامخلال

سجل اجتماعات مجلس الإدارة

رقم
المحضر

عدد الحضورأهم القرارات التي تم اتخاذهارتاريخ المحض

م251/4/2025

.م2025اعتماد تقرير أداء الجمعية للربع الأول من عام 

مالي للجمعية التوصية باتخاذ التدابير اللازمة لتحسين الوضعين الإداري وال
7م2025خلال العام 

26
م16/7/2025

.تأسيس نظام تشغيلي لإدارة الأداءالموافقة على

تطوير نظام المؤشرات ونموذج التقارير لتشمل الموافقة على
.المستهدفات الحالية والمستقبلية

.تطوير الموقع الإلكترونيالموافقة على

7

م3228/10/2025

.م2025اعتماد تقرير أنشطة الجمعية للربع الثالث لعام 

.اعتماد النسخة المحدثة للموقع الالكتروني

. قمراء السبيعي، د. الناصر، دنهلة.دكلٍ منالموافقة على قبول عضوية
.الجريسمها. ريم الهاجري ود

7

م3316/11/2025
.إلغاء ترخيص جمع التبرعات عبر الرسائل النصية

.تكليف الإدارة التنفيذية لتحديث بيانات الكيان
7

يد ل يوجد حكم قضائي أو قرار تنفيذي أو إداري أو عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو ق

.  ئيةاحتياطي مفروض على الجمعية من المركز أو أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضا

ل توجد أعمال أو عقود فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة في الجمعية أو 

.  الموظفين القياديين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم

.  الخارجيل توجد تحفظات عن القوائم المالية ول التقارير الربعية من مراجع  الحسابات

إيضاحات هامة 



فيالأساسحجربوصفهالهدفهذاتحقيقعلى2025عامخلالوفاءجمعيةعملت

ربطوالمرأةلدىالحقوقيالوعيمستوىرفعخلالمنالقانوني،الوقائينموذجها

ذاتهايةحمافيتسهمواعيةقانونيةقراراتاتخاذمنوتمكينهابالمسؤولية،الحق

.وقوعهاقبلالنزاعاتتصاعدمنوالحدأسرتها،واستقرار

عفيالتوجههذاانعكسوقد تقدميقوتحقالتدخلات،ونوعيةحجمفيملموستوس 

ائجالنتأوالخدمات،أوالوصول،مستوىعلىسواءالسابق،بالعاممقارنةواضح

.المتحققة

توعية المرأة بقضاياها وتمكين قدراتها : الهدف الأول

وتعزيز دورها

يةمرتبط بالأهداف الاستراتيجاتالإنجاز

04

05

02

01

ا، لقاءً توعويًا قانونيً 37تنفيذ 
مقارنة % 61+محققًا نموًا بنسبة 

ضايا بالعام السابق، ركزت على الق
الأسرية والحقوق النظامية 

.والوقاية من النزاعات

بة مستفيدة، بنس625الوصول إلى 
ع %60+نمو  ، بما يعكس توس 

رائح نطاق التأثير والوصول إلى ش
.أوسع من النساء

خدمة قانونية، محققة 178تقديم 

، شملت %263+قفزة نوعية بنسبة 

خدمات وقائية وتمكينية وداعمة 

.لحفظ الحقوق

دراسة حالة، 178إعداد ومتابعة 

، أسهمت في %263+بنسبة نمو 

سين تعزيز المعرفة التطبيقية وتح

.جودة التدخل القانوني

بة استشارة قانونية، بنس278تقديم 

، ما يعكس تنامي ثقة %76+زيادة 

ل المستفيدات بالجمعية وتحو 

بكر الستشارة القانونية إلى خيار م

.قبل تفاقم النزاع

03
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،المجتمعفيالفاعلدورهاوتعزيزالمرأةتمكينإلىوفاءجمعيةسعيإطارفي

لت لهدف،اهذالتحقيقالداعمةالمساراتأحدبوصفهالتطوعيالعملالجمعيةفع 

لخدمات،انطاقتوسيعفيتُسهممنظمةقانونيةتطوعيةمنظومةبناءخلالمن

المجالفيسواءحدعلىوالرجلللمرأةالمجتمعيةالمشاركةوتعزيزالمعرفة،ونقل

.القانوني

والجودةرونةبالمتتسمجاذبة،قانونيةتطوعيةبيئةتوفيرعلىالجمعيةعملتوقد

لمستفيدات،اتمكينفيأسهمتمتخصصةكفاءاتواستقطبتالمستمر،والتطوير

.والتوعويةالقانونيةالبرامجودعم

جتمعالتطوع ودوره في تعزيز دور المرأة والمختصين في الم

اتيجيةالإنجاز مرتبط بالأهداف الاستر

الإنجــــــــــــــــــــــــــــــازات

متطوعة 150استقطاب 

ومتطوعًا في المجالات 

ققة القانونية والمساندة، مح

مقارنة % 85نموًا بنسبة  

.بالعام الماضي

تفعيل أدوار تطوعية متنوعة

:شملت
إعداد المحتوى القانوني •

.والتوعوي

.ونيتصميم الإنفوجرافيك القان•

.تنظيم اللقاءات والبرامج•

.ترجمة العقود القانونية•

إعداد البحوث الشرعية •

.والقانونية

الدعم الإداري والتشغيلي•

إشراك محاميات ومحامين 

في تقديم الاستشارات 

عزز والخدمات القانونية، بما ي

وصول المرأة إلى الدعم 

.القانوني المتخصص

010203



مالمفاهيتصحيحإلىوفاءجمعيةسعتالقانوني،الوقائيدورهامنانطلاقًا

كائزرأحدبوصفهوالمؤسسات،الأفرادلدىالنظاميالمتثالوتعزيزالحقوقية،

وجودعنةللجمعيالميدانيةالممارسةكشفتوقد.والجتماعيالمؤسسيالستقرار

زاماتاللتفهمفي–الربحيةغيرسيماول–المنظماتمنعددلدىمعرفيةفجوة

.العلاقةذاتللأنظمةالسليمالتطبيقوآلياتالنظامية

تصميمإلىالعامةبالتوعيةالكتفاءمنالجمعيةانتقلتالحاجة،لهذهواستجابةً 

السلوكوتحسينالنظامي،الوعيرفعتستهدفموجهةمؤسسيةتدخلات

.العملبيئاتداخلالحقوقي

لأفراد تنمية الوعي والسلوك الحقوقي لدى ا: الهدف الثاني

والمؤسسات

اتيجيةالإنجاز مرتبط بالأهداف الاستر

الإنجــــــــــــــــــــــــــــــازات

تقديم خطاب توعوي قانوني متخصص

لى موجّه للمنظمات غير الربحية، يركّز ع

نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية 

نيات ولوائحه التنفيذية ، ومناقشة التق

الحديثة التي ترفع من الأداء للجهات

خدام المختصة القانونية مع محاذير الاست

ي مثل استخدامات الذكاء الاصطناعي ف

.المجال القانوني

ين تصميم مبادرة متخصصة للتمك

م القانوني للمنظمات، تهدف إلى دع

طر الامتثال، وتعزيز الوقاية من المخا

القانونية، ورفع كفاءة الممارسات

.الإدارية والتنظيمية
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منالبالنتقالبحثي،العملمنهجيةفينوعيتحولإحداثعلىوفاءجمعيةعملت

الواقعمننطلقتتطبيقيةقانونيةمعرفةإنتاجإلىالفرديةالحالتبتوثيقالكتفاء

زوقد.للجمعيةالقانونيالوقائيالتوجهوتخدمالميداني جمعىعلالمسارهذارك 

تحسينفيهمتسالتيالنظاميةالدروسواستخلاصالحالت،بعضوتحليلالبيانات،

.العلاقةذاتللأنظمةالعمليالتطبيق

لت محتوىلبناءتأسيسيةخطوةالممارساتوتحليلالأوليةالملحوظاتوشك 

.اعدهاتصقبلالنزاعاتمنالوقايةويعززالقائم،للتشريعداعمةمعرفيةودراسات

ي بناء التي تسهم فإعداد البحوث والدراسات: الهدف الثالث

ق البيئات والأنظمة لتحقيالتي تسهم في بناء التشريعات 

الآمنة للمرأة 

اتيجيةالإنجاز مرتبط بالأهداف الاستر

الإنجــــــــــــــــــــــــــــــازات

ية جمع وتحليل بيانات ميدان

ما لحالات قانونية مختارة، ب

أتاح قراءة أعمق للتحديات

مة حالة المقي)التطبيقية، 

(.للخروج بتوصية 

ي  منتج مستشارك القانون

بنموذج الاقتصاد الدائري

يعامل كأصل متجدد يُعاد 

كل استخدامه واستثماره بش

. مستمر

العمل على

إصدارات معرفية ( 3)

.قانونية متخصصة

010203



علىقوميالمالية،للاستدامةمؤسسيأساسبناءإلىالعامخلالوفاءجمعيةسعت

مراريةاستيضمنبمابالأثر،المواردوربطالإنفاق،وضبطالمسؤول،التخطيط

.لجمعيةلالجتماعيةالرسالةأوالربحيغيربالطابعالإخلالدونالقانونيةالخدمات

زتوقد منظومةبناءإلىالمدىقصيرةالماليةالمعالجةمنالنتقالعلىالجهودرك 

وسطالمتالمدىعلىللجمعيةوالجتماعيالقانونيالأثرتدعمتدريجيةاستدامة

.والطويل

تعزيز الاستدامة المالية: الهدف الرابع

اتيجيةالإنجاز مرتبط بالأهداف الاستر

تفعيل مجلس 
مار الستدامة والستث
يًا بوصفه ذراعًا إشراف
وتخطيطيًا لدعم 
.الستدامة المالية

دراسة نماذج متنوعة
ل، لتنويع مصادر الدخ
بما يتوافق مع 
ى الأنظمة ويحافظ عل
.هوية الجمعية

التخطيط المالي 
طه وضبط الإنفاق ورب
ات مباشرةً بالبرامج ذ

.الأولوية

وضع
إطار أولي لتنويع 
مصادر الدخل وبناء 
استدامة مسؤولة 
تدعم استمرارية 
.العمل وتطوره

01

03

02

04
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زاستراتيجيمنطلقمنالشراكاتبناءفيوفاءجمعيةانطلقت الأثرتعظيمعلىيرك 

قدرةاليعززبماالعلاقة،ذاتالجهاتمعتكامليةعلاقاتإقامةخلالمنواستدامته،

عالقانونية،الخدماتتقديمكفاءةويرفعالوصول،على المجتمعييرالتأثنطاقويوس 

.للجمعية

والمؤسساتالمانحة،الجهاتمعالمنهجيالتواصلالجمعيةجهودشملتوقد

وتكاملبرات،الختبادلعلىقائمةشراكاتبناءبهدفالقانونية،والمكاتبالمجتمعية،

.للجمعيةالقانونيالوقائيالدورودعمالأدوار،

بناء الشراكات الاستراتيجية: الهدف الخامس

اتيجيةالإنجاز مرتبط بالأهداف الاستر

الإنجــــــــــــــــــــــــــــــازات

ية شراكات استراتيج( 3)إبرام 

جديدة دعمت مسارات الأثر 

مركز الملك. ( والاستدامة 

سلمان الاجتماعي، شركة 

،للتنمية المحدودة  عدوان

مؤسسة الأمير طلال 

(الخيرية 

ية بناء شبكة شراكات مهن

9)عدد  ,،)محامية5)مع 

ز أسهمت في تعزي(مكاتب 

صية القدرة القانونية والتخص

.للجمعية

شراكات قائمة مع ( 6)تفعيل 

جهات مجتمعية، شملت

امى، بنيان، اكتفاء، أي) جمعيات

أشار، أطفال طيبة، الأطفال

بما أعاد توظيف(  ذوي الإعاقة،

يدات الشراكات لخدمة المستف

.بشكل أكثر فاعلية

010203



بناءيفالإسهامإلىوسعيهاالمجتمعية،بمسؤوليتهاوفاءجمعيةالتزامإطارفي

لتمؤهلة،وطنيةقانونيةكوادر مجالفينوعيةجامعيةشراكاتالجمعيةفع 

جانبالوربطالسعودية،الجامعاتطالباتتأهيلاستهدفتالتعاوني،التدريب

.العمليةالقانونيةبالممارسةالأكاديمي

بنمحمدالإمامجامعةمعبالتعاونالتعاونيالتدريببرنامجالجمعيةنفذتوقد

خصصيتطالباتمستهدفةالرحمن،عبدبنتنورةالأميرةوجامعةالإسلاميةسعود

.منظمةتطبيقيةقانونيةبيئةضمنوالشريعة،القانون

يالشراكات الجامعية من خلال برنامج التدريب التعاون

اتيجيةالإنجاز مرتبط بالأهداف الاستر

الإنجــــــــــــــــــــــــــــــازات

فرص تدريب تعاوني8إتاحة عدد 

قانوني لطالبات الجامعات 

.السعودية

:إسناد مهام عملية شملت

ية تحت التنسيق للاستشارات القانون•

.إشراف مختصين

البحث في المستجدات النظامية •

.والأنظمة القانونية

المساهمة في أعمال الخدمات العدلية•

.والإجراءات القانونية

0102



قديمتخلالمنوالقانونية،الستشاريةخدماتهاجودةتعزيزوفاءجمعيةواصلت

الحقوقوحماية،والنزاعالتصعيدوتقليلالوقائية،الحلولعلىتركزمتخصصةتدخلات

يفالجمعيةلمنهجانعكاسًاالتوجههذاجاءوقد.ومتوازنةآمنةقانونيةبأدوات

.المبكرةالقانونيةالوقايةإلىاللاحقةالمعالجةمنالنتقال

شارية التميز في تقديم الخدمات الاست: الهدف السادس

والقانونية

اتيجيةالإنجاز مرتبط بالأهداف الاستر

الإنجــــــــــــــــــــــــــــــازات

، جلسات صلح قانونية( 4)تنفيذ 

محققة هذا المخرج لأول مرة، 

وأسهمت في إنهاء نزاعات 

قائمة بآليات تحفظ الحقوق 

لل وتدعم الاستقرار الأسري وتق

.تكلفة التقاضي

يدات ارتفاع مستوى رضا المستف

عن جودة الخدمات المقدمة، بما 

ني، يعكس كفاءة التدخل القانو

وحسن إدارة الحالات، وملاءمة 

.الحلول المقدمة لاحتياجاتهن
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قيـــــاس الــرضـــــا 

القانونيةعن تقديم الخدمات والاستشارات 

عد منهجية القياس عبر الاستبانات والمقابلات عن ب

اجيد جدً 

اجيد جدً  جيـــد

0(0%)

0(0%)

0(0%)

0(0%)

0(0%)

0(0%)

2(3.7%)

2(3.7%)

4(7.4%)

44

(8
1.

5%
)

39
(7

2.
2%

)

2(3.7%)

6(11.1%)

2(3.7%)

2(3.7%)
1(1.9%)

ممتــاز

ممتــاز

ضعيف

ضعيف

5

5

4

4

3

3

2

2

1

1

0

0

20

10

40

20

60

30

40 ما مدى تأثير الاستشارة على تحسين قرارك

ـة معك/ ما مدى رضاك عن تعامل المحامي

96.6%

ربما

نعم

لا

ينهل توصي بجمعية وفاء للخدمات القانونية لأشخاص اخر



أساسيةركيزةبوصفهالمؤسسيالتميزترسيخعلىالعامخلالوفاءجمعيةعملت

زتوقد.القانونيالعملوموثوقيةالأداء،وجودةالأثر،لستدامة تعزيزىعلالجهودرك 

الة،داخليةأنظمةوبناءالحوكمة، الجمعيةجاهزيةيضمنبماالفريق،كفاءةورفعفع 

.النوعيةوالشراكاتوالتوسع،للنمو،

تحقيق التميز المؤسسي: الهدف السابع

اتيجيةالإنجاز مرتبط بالأهداف الاستر

تدامة، تفعيل المجلس الستشاري للاس

بما يعزز التكامل بين الحوكمة، 

راتيجي والستدامة المالية، والتوجه الست

.للجمعية

تحقيق قفزة جيدة في مستوى الحوكمة 

لجاهزية المؤسسية، حيث ارتفعت نسبة اللتزام وا

، بما يعكس 2024في عام % 2مقارنة بـ  % 87.4إلى 

.تطورًا في البنية التنظيمية

لأداء بناء وتفعيل أنظمة داخلية داعمة ل

.المؤسسي والستقرار التشغيلي

، ISO 9001:2015الحصول على شهادة الجودة 

ل تأكيدًا للتزام الجمعية بتطبيق أفض

.الممارسات في إدارة الجودة والعمليات

ن خلال الستثمار المكثف في تطوير الفريق، م

بة ساعة تدريبية، محققة نموًا بنس390تنفيذ 

.مقارنة بالعام السابق% 2022+

مراجعة وتطوير السياسات 

واللوائح الداخلية والمعايير، 

:شملت

معايير ترشيح المحامين •

.والمحاميات

.يمعايير قبول التدريب التعاون•

.سياسة استحقاق الخدمة•

لائحة إجراءات التعامل مع •

.المقبوضات

.لائحة المشتريات•

لائحة الصرف على البرامج •

.والأنشطة

ر مقترح النظام التقني وتطوي•

.الموقع الإلكتروني

إعداد نماذج الاستبانات ونماذج•

.التخطيط والتقارير
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قصـص

النجـــــاح



ابقًا،سرفعتهاالتيالعضلقضيةإتمامفيصعوباتالمستفيدةواجهت

الحضورعدمبسببمرةمنأكثرالدعوىشطبتمحيث

الجلساتتفعيلفيصعوباتواجهتكما.الإجراءاتوتوقف

فيتسببمماالقضية،فيالمعنيةالأطرافبعضتجاوبوعدم

تمء،وفاجمعيةمعتواصلهاعندالشرعيحقهاعلىحصولهاتأخير

دعمالالجمعيةلهاوقدمتبدقة،ملفهاودراسةحالتهااستقبال

عضلالقضيةإجراءاتإكمالفيمساعدتهاوتمتاللازم،القانوني

جهودبفضلحقهاعلىحصولهافيأسهممماصحيح،بشكل

جاوزتمنالمستفيدةتمكنتالمستمرة،ومتابعتهاالجمعية

القضائيالحكمصدورحتىالإجراءات،واستكمالالقانونية،العقبات

ياتها؛حفيملموسأثرتحقيقعلىالحكمهذاانعكسممالصالحها

قدفالشخصي،الستقرارعنفضلًا الشرعي،حقهااستعادةمن

..واطمئنانًاأمانًاأكثرحياتهاوأصبحتتزوجت

رارالعدالة التي أعادت لحياتها الأمان والاستق

قصـص

النجـــــاح



صعوبةمنتعانيكانتإذالزيارة،بقضيةتتعلقتحدياتالمستفيدةواجهت

سكنبينفةالمسابُعدإلىإضافةً الصحية،حالتهبسببالطفلزيارةتنظيم

مرهقةالزيارةمسألةجعلمماالرياض،فيالحاضنةإقامةومنطقةالأب

بالتواصليدةالمستفقامتخاصةعنايةإلىيحتاجالذيللطفلوخاصةللطرفين،

عناية،بحالتهادراسةفتمتالقانونية،والمشورةالدعملطلبوفاءجمعيةمع

تابعلقضائيةاالجهاتأمامعنهانيابةً القضيةلمتابعةمختصمحام  تكليفوجرى

وظروفالصحيالطفلوضعيثبتماوقدماللازمة،الإجراءاتالمحامي

أولً،الطفلمصلحةيراعيللزيارةمناسبتنظيمإلىالتوصلتمحتىالمسافة،

رارالإضدونمعهالتواصلفيوالإنسانيالشرعيحقهماوالأبللأمويضمن

،ابعتهاومتوفاءجمعيةبجهودثماللهبفضل.النفسياستقرارهأوبصحته

يضمنحلأفضلوتحقيقالصعبة،المرحلةهذهتجاوزالمستفيدةاستطاعت

مةواستقراره،طفلهاراحة هالومساندتهادعمهاعلىللجمعيةشكرهامقد 

.النجاحهذاتحققحتى

دعم وفاء يصنع الفارق: مصلحة الطفل أولاً 

قصـص

النجـــــاح



حاملةً كله،عمرهافيهاوعاشتالسعودية،العربيةالمملكةأرضعلىالمستفيدةوُلدت

ومع،الدبلوماسيالسلكفييعملوالدهاكان.غيرهتعرفلملوطنالنتماءشعور

ررحيله ،قاقانونيوضعفينفسهاوجدتإذمفاجئ؛بشكلحياتهامسارتغي  أنبعدس 

تكنلمهذاتالوقتوفيلوالدها،الدبلوماسيةالصفةانتهاءنتيجةجنسيتهافقدت

قالوضعهذاالسعودية؛الجنسيةتحمل انية،الإنسحقوقهاأبسطمنحرمهاالمعل 

فيدةالمستتقدمتبكرامة،حياتهاممارسةأونفسهاإعالةعلىقادرةغيرلتصبح

هذاخضم  يوف.قائمةحيرتهاومازالترد،أيتتلقولمالمختصةالحكوميةللجهةبخطاب

أملنافذةعنةً باحثللمرأة،القانونيةللخدماتوفاءجمعيةإلىالمستفيدةلجأتالتعقيد،

بوصفهاهاقضيتمعالجمعيةفيالقانونيالفريقتعامل.النظاميالستقرارلهاتعيد

تقانونيًا؛ملفًاتكونأنقبلإنسانيةمسؤولية وصياغةاية،بعنحالتهادراسةفتم 

لحكوميةاللجهةوتقديمهوالإنسانية،النظاميةأبعادهايعكسمتكاملقانونيخطاب

تهاالتيالدقيقةالقانونيةالإجراءاتأسهمتوقد.المختصة قبولفيالجمعيةأعد 

طوةخفيالحالة،فيالنظرإجراءاتفيقدمًاالمضيعلىالموافقةالحكوميةالجهة

علىولوالحصالنظاميوضعهاتصحيحبإمكانيةالأملللمستفيدةأعادتمفصلية

نهاعملتصريح بشكلحالتهاتتابعالجمعيةتزالوماوكرامة؛باستقلالالعيشمنيمك 

حياةفيامومستدحقيقيأثر  بتحقيقإلتكتمللالعدالةبأنمنهاإيمانًامستمر،

.المستفيدات

..وخطاب وفاء الذي صنع الفارق... هوية معلّقة 

قصـص

النجـــــاح



النفقة.نفصالالبعدالصغيرتينابنتيهالتربيةيوميًاتكافحمطلقة،أمالمستفيدة

الصرفأخرتومعالطفلتين،احتياجاتلتغطيةتكفيتعدلمتتلقاهاالتيالشهرية

يومكلأصبححيثومستقبلهما،اليوميةحياتهماعلىالمستمربالقلقشعرتالمتكرر،

لجأت.جسديةوالالنفسيةالطفلتينوصحةالأسرةاستقرارعلىللحفاظتحديًايمثل

بعناية،التهاحدراسةتولتالتيللمرأة،القانونيةللخدماتوفاءجمعيةإلىالمستفيدة

النفقةمةقيرفعلضمانناجزمنصةعبرالطلبورفعتمتكاملة،قانونيةمذكرةوأعدت

الجمعيةجهودثماللهبفضلثم.الأطفالوالدراتبمنمباشرةواستقطاعها

الصرف؛تظامانوضمانالنفقةزيادةتأمينمنالمستفيدةتمكنتالدقيقة،ومتابعتها

لهاأعادفقدابنتيها؛وحياةحياتهاعلىملموسأثرتحقيقفيالحكمهذاأسهممما

علىالقدرةهالوأتاحمستمر،قلقدونالطفلتيناحتياجاتتلبيةمنومكنهاالطمئنان

.استقرارهامانوضالأسرة،لحمايةوسيلةالقانونليصبحبثقة،لمستقبلهنالتخطيط

وفاء تعيد الطمأنينة والأمان لأم وابنتيها

قصـص

النجـــــاح



بهلتزميلملصالحهانفقةحكمصدوربعدصعبتحد  أمامنفسهاوجدتمستفيدة

معاصةخالأربعة،أبنائهااحتياجاتلتأمينكبيرةماليةضغوطتحتوضعهاماالزوج،

للخدماتوفاءجمعيةإلىالمستفيدةتقدمت.المتزايدةوالمعيشيةالدراسيةاحتياجاتهم

.الأسرةاحتياجاتمعيتناسببماقيمتهاورفعالنفقةحكمتنفيذبطلبللمرأةالقانونية

ثماللهلبفض.للتنفيذاللازمةالإجراءاتوأعدتاللازم،القانونيالدعمالجمعيةوفرت

النفقةيمةقرفعتمكماالمنتظم،بالسدادالزوجوإلزامالحكمتنفيذتمالجمعية،جهود

ومنحسرةللأوالنفسيالماليالستقرارأعادمماالأبناء،احتياجاتتغطيةيضمنبما

حقيقةالأملبحليصلهمكريمةحياةوتأمينأبنائهامستقبلعلىالطمئنانالمستفيدة

.مصونًاوالحق

وفاء تضمن استقرار الأسرة وحقوق الأبناء

قصـص

النجـــــاح



ر الأثــــــ
خلال عام أسهمت جمعية وفاء، من خلال التركيز لتحقيق أهدافها الستراتيجية

نتقال ، في إحداث تحول نوعي في مسار العمل القانوني الموجه للمرأة، بال2025

ة، ذات أثر من معالجة الحالت الفردية إلى بناء منظومة وقائية قانونية متكامل

.ممتد على المرأة، والأسرة، والمؤسسات، والمجتمع



ن مستوى الوعي النظامي والشرعي لدى المس تفيدات، تحس 
نهن من فهم حقوقهن وواجباتهن واتخاذ قرارات بما مك 

.قانونية أكثر وعيًا واتزانًا

تعزيز قدرة المرأة على حماية حقوقها دون تصعيد أو 
مراحل صدام، واللجوء إلى الحلول القانونية الوقائية في

.مبكرة

ر إيجابي ملموس في حياة عدد من المستف يدات إحداث تغي 
بعد استرداد حقوقهن النظامية، وانعكاس ذلك على 
.استقرارهن النفسي والجتماعي وجودة حياتهن

01

02

03

:  أولً 
أةالأثر على المر

وفاءجمعيةمع
ا واعيًا في المرأة لم تعد طرفًا متلقيًا للخدمة فقط، بل أصبحت شريكً 

.حماية حقها وصناعة استقرارها



لة تقليل انتقال الخلافات الأسرية إلى نزاعات قانوني ة مطو 
.من خلال التدخلات الوقائية وجلسات الصلح

رية عبر حماية الأطفال من الآثار السلبية للنزاعات الأس
.للأسرةحلول قانونية متوازنة تراعي المصلحة الفضلى

ة دعم الستقرار الأسري بوصفه ركيزة أساسي
.لجودة الحياة

01

02

03

:ايً ثان
رةالأثر على الأس

وفاءجمعية مع 
لت الأسرة من ساحة نزاع محتمل إلى منظومة تُدار بالوعي القانوني تحو 

.والوقاية المبكرة



ن ملحوظ في السلوك الحقوقي لدى بعض  تحس 
تجة عن المستفيدات وبعض الجهات، وانخفاض النزاعات النا

.سوء الفهم النظامي

رية إلى انتقال الوعي القانوني من مستوى المعرفة النظ
مستوى الممارسة والسلوك داخل بيئات العمل 

.والمؤسسات غير الربحية

قانونية تعزيز المتثال النظامي وتقليل المخاطر ال
.عبر تدخلات توعوية ومبادرات موجهة

01

02

03

:  اثالثً 
ي الأثر على السلوك الحقوق

للأفراد والمؤسسات

وفاءجمعيةمع
.أصبح القانون أداة تنظيم واستقرار، ل مصدر صراع أو التباس



ة تطبيقية النتقال من توثيق الحالت إلى إنتاج معرفة قانوني
.مبنية على الواقع الميداني

قانوني تأسيس قاعدة معرفية قانونية داعمة للتطوير ال
.والوقاية من النزاعات

تعزيز دور الجمعية كمصدر معرفة موثوق في 
.القضايا المتعلقة بحقوق المرأة والأسرة

01

02

03

: ارابعً 
الأثر المعرفي والقانوني

وفاءجمعية مع 
رفة مؤثرة لم تعد الخبرة القانونية حبيسة الملفات، بل تحولت إلى مع

.قابلة للتوظيف والوقاية



في مستوى الحوكمة والجاهزية جيدة تحقيق نقلة 
الة .المؤسسية، وبناء أنظمة داخلية فع 

ستمر داخل ترسيخ ثقافة الجودة والمتثال والتحسين الم
.الجمعية

رفع كفاءة الفريق وبناء رأس مال بشري مؤهل
.قادر على تقديم خدمات قانونية عالية الجودة

01

02

03

:  خامسًا
والحوكميالأثر المؤسسي 

قادرًا على كيانًا مؤسسيًا مستقرًا، جاهزًا للنمو، ووفاء جمعيةأصبحت
.الستدامة



ية، توسيع نطاق الأثر عبر شراكات استراتيجية قانون
.ومجتمعية، وجامعية

وعي تمكين المرأة للمشاركة الفاعلة في العمل التط
يم القانوني، سواء كمستفيدة أو كمساهمة في تقد

.الخدمة

وع، تعزيز التكامل بين التعليم الجامعي، والتط
.والممارسة القانونية

01

02

03

: اسادسً 
الأثر المجتمعي والشراكات

وفاءجمعية مع 
ع الأثر من خدمة فردية إلى شبكة مجتمعية متكاملة داعم ة للعدالة توس 

الوقائية



وضع أساس مؤسسي ومالي داعم لستمرارية الخدمات
.والأثر

.ربط الموارد المالية بالأثر ل بالإنفاق فقط

ير بناء نموذج استدامة مسؤول يحفظ الطابع غ
.الربحي ويعزز الثقة

01

02

03

: اسابعً 
الأثر على الاستدامة

وفاءجمعيةمع
مة قابلة الأثر لم يعد مرتبطًا بالظرف أو التمويل المؤقت، بل بمنظو

.للاستمرار



اية بل جهة تُسهم في بناء الوعي، وحم
، الحقوق، وترسيخ العدالة الوقائية
معيوتحقيق الستقرار الأسري والمجت

.وتعزيز البيئات الآمنة للمرأة,

ة وفاء اليوم ليست جمعيجمعية 
تقدّم خدمة قانونية فقط،



ت التحديا
والدروس المستفادة



كشفت،2025عامخلالوفاءجمعيةحققتهالذيالنوعيالتقدممنالرغمعلى

التيية،الجوهرالتحدياتمنعددعنالخدماتنطاقفيوالتوسعالميدانيةالممارسة

:أبرزهاومنوتعقيداته،الإنسانيالقانونيالعملطبيعةتعكس

التحديات

التحديات والدروس المستفادة

التحــــــــــــــــديات

اتساع حجم الطلب مقابل 

محدودية الموارد

ت أسهم ارتفاع مستوى الثقة بخدما

الجمعية وتنامي الوعي بدورها في 

زيادة الطلب على الاستشارات 

والخدمات القانونية والوقائية، ما 

شكّل ضغطًا متزايدًا على الموارد

ى البشرية والمالية، وفرض الحاجة إل

موازنة دقيقة بين التوسع وضمان

.جودة الخدمة

ق الفجوة بين الأنظمة والتطبي

العملي

ة أظهرت الحالات والدراسات الميداني

استمرار وجود فجوة بين النص 

جة النظامي والتطبيق العملي، نتي

ضعف الوعي، أو سوء الفهم، أو غياب 

لى التدخل الوقائي المبكر، مما يؤدي إ

.تصاعد النزاعات رغم وضوح الأنظمة

ل تعقيد القضايا الأسرية وتداخ

أبعادها

بك اتسمت كثير من القضايا بتشا

أبعادها القانونية مع أبعاد نفسية

واجتماعية، لا سيما في النزاعات 

ت الأسرية، الأمر الذي يتطلب تدخلا

انية أكثر شمولية تراعي الحالة الإنس

.انونيللمستفيدة إلى جانب المسار الق

ي تفاوت الوعي والسلوك الحقوق

لدى الأفراد والمؤسسات

رغم التحسن الملحوظ لدى 

المستفيدات، لا تزال بعض 

المؤسسات والأفراد بحاجة إلى 

تدخلات قانونية أعمق ومنهجية 

يز لتحسين السلوك الحقوقي وتعز

.الامتثال النظامي

الحاجة إلى أدوات قياس أثر أكثر

عمقًا

لى أبرز نمو البرامج والأنشطة الحاجة إ

د تطوير أدوات قياس أثر قادرة على رص

طويلة التغيرات السلوكية والاجتماعية

المدى، وعدم الاكتفاء بالمؤشرات 

.العددية المباشرة
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مجموعةىإلوفاءجمعيةخلصتالمحققة،والإنجازاتالعمليةالتجربةتحليلخلالمن

لالتيالستراتيجيةالدروسمن :المستقبليالتطويرأساستشك 

الدروس المستفادة

التحديات والدروس المستفادة

الدروس المستفادة

ة الوقاية القانونية أكثر فاعلي

واستدامة من المعالجة المتأخرة

ات أثبتت التدخلات الوقائية وجلس

الصلح أن المعالجة المبكرة تقلل

النزاعات وتحفظ الحقوق وتخفض 

.التكلفة القانونية والاجتماعية

مق التدخل القانوني يحقق أثرًا أع

م ضمن إطار إنسان يعندما يُقدَّ

ئة، أظهرت التجربة أن الطمأنة، والتهد

والاحتواء النفسي عناصر مكملة 

، وأساسية لنجاح التدخل القانوني

.خاصة في القضايا الحساسة

الخطاب الحقوقي المتزن يعزز 

القبول ويحد من الصراع

كان للخطاب القائم على الشريعة

كبر الإسلامية والأنظمة الوطنية أثر أ

تدامة في بناء الثقة وتحقيق نتائج مس

.مقارنة بالخطابات الصدامية

وير المعرفة الميدانية أساس التط

القانوني

إلى مثّل الانتقال من توثيق الحالات

خطوة تحليلها وإنتاج معرفة تطبيقية

ملي جوهرية نحو تحسين التطبيق الع

.للأنظمة ودعم الوقاية القانونية

الاستثمار في الحوكمة وبناء

الأنظمة شرط للاستدامة

بناء أكدت التجربة أن تعزيز الحوكمة، و

الأنظمة الداخلية، وتطوير الفريق

عناصر حاسمة لتحقيق الاستقرار

.المؤسسي
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المستفادة،والدروسالتحدياتإلىاستنادًا

دت :التاليالنحوعلىالقادمةالمرحلةأولوياتوفاءجمعيةحد 

أولويات المرحلة القادمة

الدروس المستفادة

تعميق الدور الوقائي القانوني

مبكر، توسيع برامج التوعية والتدخل ال

ماذج وتعزيز جلسات الصلح، وتطوير ن

غير أو المخالفاتتمنع تصاعد النزاعات

.قبل وقوعهاالآمنة للمرأة 

يل تفعيل الرصد القانوني وتحل

التطبيق النظامي

بناء آليات مؤسسية لرصد 

الممارسات، وتحليل الفجوات 

مة التطبيقية، وصياغة توصيات داع

.للتشريع القائم

لعمل تعزيز التكامل الإنساني في ا

القانوني

تطوير شراكات وآليات إحالة للدعم

ريق النفسي والاجتماعي، وتدريب الف

على مهارات الاحتواء والطمأنة، بما 

.يكمل المسار القانوني ويعزز أثره

مواصلة بناء القدرات والجاهزية

المؤسسية

ظمة الاستمرار في تطوير الفريق والأن

مة والسياسات، وتعزيز الجودة والحوك

.لضمان الجاهزية للنمو والتوسع

توسيع الشراكات النوعية 

والاستدامة

معية تعميق الشراكات القانونية والجا

امة والمجتمعية، وتطوير نموذج استد

.مالية مسؤول يربط الموارد بالأثر

تطوير منظومة قياس الأثر

ا الانتقال إلى أدوات قياس أكثر عمقً 

تركز على التغيرات السلوكية 

والاجتماعية وربطها بالأهداف 

.الاستراتيجية
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شـــواهد
التقــرير السنــوي



ةتوعوياتلقاء
باتتستهدف رفع الوعي لدى المرأة المتوازن بين الحقوق والواج

مؤسسيةيةتوعواتلقاء
يستهدف الجمعيات والمؤسسات الأهلية بعنوان الإطار 

النظامي للجمعيات والمؤسسات الأهلية



ة للجمعيةتعريفيأركان
بجمعية وفاء للخدمات القانونية للمرأة 



قضيــــــة 
تم رفعها من قبل جمعية وفاء لإحدى 

مستفيدات الجمعية  

تقديم خدمة الكترونية 
عبر ناجز لإحدى مستفيدات الجمعية 



وكالة إحدى مستفيدات الجمعية  
للمحامي المتعاون مع جمعية وفاء لتقديم

الخدمة القانونية اللازمة  

استشارة قانونية   
لإحدى مستفيدات الجمعية 



شركاء النجاح



كلمة 

لكلقديرالتوعظيمالشكربخالصللمرأةالقانونيةللخدماتوفاءجمعيةتتقدم
يفوساندوهاتأسيسها،منذمسيرتهافيأسهمواالذينوالشركاءالداعمين
حمايةعيضالذيالإنسانيالقانونيالكيانهذابناءفيوشاركواالسابقة،أعوامها
.رسالتهصميمفيوالأسرةالمرأة

وثقةالداعمة،الجهاتدعملولليكونيكنلم2025عامخلالأثرمنتحققماإن
اتوالمؤسسالإشرافيةالجهاتمعالأدواروتكاملالمتطوعين،وجهودالشركاء،

لواالذينالعلاقة،ذات ة،المسؤوليعلىقائمةعملمنظومةالجمعيةمعشك 
.مستدامأثرصناعةفيالصادقةوالرغبةواللتزام،
فيتركالمشالعملمواصلةإلىوتطلعهاالشراكات،بهذهاعتزازهاالجمعيةوتؤكد
أكثرائيةوقونماذجأثرًا،أعمقمبادراتلبناءوالتعاون،التكاملبروحالقادمة،الأعوام
.لحياةاجودةوتحقيقالأسري،النسيجوحمايةالعدالة،تعزيزفيتسهمفاعلية،

دفإنهاالقادمة،الأعواموفاءجمعيةتستقبلوإذ يكًاشرتكونبأنعهدهاتجد 
وتسعى،وكفاءةبشفافيةمعهمتعملوشركائها،داعميهالكلومسؤولً موثوقًا

فيسهمتُ مستدامةعملنماذجوبناءالوقائية،العدالةوترسيخالأثر،تعظيمإلى
معتامانسجامفيالحياة،وجودةالمجتمعاستقراروتعززوالأسرة،المرأةحماية
.بهاالمعمولوالأنظمةالوطنيةالقيم



نضجًارأكثأرضيةعلىتقفللمرأةالقانونيةللخدماتوفاءوجمعية2025عامتقريريُختتم
انتقلتفقد.المؤسسيةمسيرتهافيحقيقيةتحولمحطةمث لعامبعدواستقرارًا،
قانونيئيوقانموذجترسيخإلىالفرديةللحالتالستجابةعلىالتركيزمنالجمعية
–رةوالأسالمرأة–الإنسانويضعالنظامي،الوعيويعززالنزاعات،جذوريعالجمتكامل،

.القانونيالتدخلقلبفي
وتطبيقها،ا،بفهمهبلوحدها،بالنصوصتتحققلالعدالةأنالعامهذاتجربةأثبتتلقد

رامةكوتحفظوالنفسي،الجتماعيالسياقتراعيمتزنةإنسانيةبروحوتقديمها
أنقةالمتحقالإنجازاتكشفتكما.والمجتمعالأسرةاستقراروتدعمالمستفيدة،
التطوعيعملوالالنوعية،والشراكاتالتطبيقية،المعرفةوبناءالحوكمة،فيالستثمار
لالمنظم، .واستدامتهالأثرلتوسيعحقيقيةرافعةيشك 

وقايةالتعميقعنوانهاجديدة،مرحلةنحوبثقةوفاءجمعيةتتجه،2026عاماستقبالومع
ستراتيجية،الالشراكاتوتوسيعالإنساني،البعدمعالقانونيالعملوتكاملالقانونية،
لعدالةادعمفيموثوقوطنيكشريكالجمعيةدوريعززبماالأثر،قياسأدواتوتطوير
.الأسريالنسيجوحمايةالوقائية

تُبنىة،ومسؤوليوعيًاأكثرمرحلةبدايةبلالطريق،نهايةليس2025عامفيتحققماإن
باعتبارهاعدالةالفيهاوتُمارسيُنتزع،أنقبلالحقفيهاويُصانالحالة،لالمنظومةفيها
.فحسبقانونيًاإجراءً لمجتمعيًا،واستقرارًاإنسانيةقيمة
أثرًا،وأعمقرؤية،وأوضحجاهزية،أكثروهي،2026عامإلىوفاءجمعيةتمضيوبهذا

بأننةومؤموالمتطوعين،والداعمينالإشرافيةالجهاتمعفاعلةشراكةإلىمستندة
.الوطنومستقبلالمجتمعاستقرارفياستثمارهيوالأسرةالمرأةحماية

.والله ولي التوفيق

2026خاتمة التقرير واستشراف عام 
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..شكراً لكم

+966557953630

WWW.WAFA.ORG.SA

INFO@WAFA.ORG.SA

@WAFAORG


	الشريحة 1
	الشريحة 2
	الشريحة 3
	الشريحة 4
	الشريحة 5
	الشريحة 6
	الشريحة 7
	الشريحة 8
	الشريحة 9
	الشريحة 10
	الشريحة 11
	الشريحة 12
	الشريحة 13
	الشريحة 14
	الشريحة 15
	الشريحة 16
	الشريحة 17
	الشريحة 18
	الشريحة 19
	الشريحة 20
	الشريحة 21
	الشريحة 22
	الشريحة 23
	الشريحة 24
	الشريحة 25
	الشريحة 26
	الشريحة 27
	الشريحة 28
	الشريحة 29
	الشريحة 30
	الشريحة 31
	الشريحة 32
	الشريحة 33
	الشريحة 34
	الشريحة 35
	الشريحة 36
	الشريحة 37
	الشريحة 38
	الشريحة 39
	الشريحة 40
	الشريحة 41
	الشريحة 42
	الشريحة 43
	الشريحة 44
	الشريحة 45
	الشريحة 46
	الشريحة 47
	الشريحة 48
	الشريحة 49
	الشريحة 50
	الشريحة 51
	الشريحة 52

